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 هادر دانشگاه تدریس های نوینروش

 
 خداداد احسانی

 
 چکیده:

های تدریس استادان دارد. امروزه استادان در ها رابطه نزدیک با شیوهکیفیت و اثربخش در دانشگاهتدریس با      

 ها قدیمی و برخی دیگر جدید هستند.روش کنند. برخی از اینهای مختلف استفاده میشان از روش تدریس

مندی ها توأم باشند، باعث افزایش کیفیت تدریس و سبب رضایتسری مهارت های نوین تدریس اگر با یکروش

« قبح»و « حسن» صی نویسنده به بررسی و ارزیابیهای شختحقیق با توجه به تجربه شد. در این فراگیران خواهند

 های تدریس پرداخته شده است.ها، فنون و مهارتبرخی از روش

 تدریس، یاددهی، یادگیری، مهارت، کیفیت، فراگیران. :یژگان کلیدوا

 مقدمه

د است. کشور به امکانات، وسایل و ابزارهای مختلفی نیازمن توسعه و پیشرفت علمی، فرهنگی و اقتصادی یک      

علمی و اقتصادی  توانند در توسعهها در صورتی میها است. دانشگاهکشورها، دانشگاه یکی از ابزارهای مهم توسعه

استادان جزو  در این میان، افزاری لازم برخوردار باشند.افزاری و نرمجامعه نقش ایفا کنند که از امکانات سخت

مند، آیند. وجود و قوام دانشگاه به وجود استادان توانها به شمار میافزاری دانشگاههای نرمامکانات و سرمایه

ای به های مجلل و چند طبقهکتور، ساختمان، پروجLCDمهارت وابسته است، و گرنه از میز، چوکی، باتجربه و با

سازد. می «دانشگاه»را به نام  تجربه در کنار ابزارهای مادی، نهادیم و باوجود استاد عالِ تنهایی چیزی ساخته نیست.

باشد، و در شخصیت و و باکیفیت س او مؤثر شود که تدریر واقع میثجود و حضور استاد در دانشگاه زمانی مؤو

 ،در تدریس خود تغییر را ایجاد کند که او تواند ایناستاد زمانی می یکرفتار فراگیران تغییر ایجاد کند. تدریس 

نوین میسر  هایروشها و مهارتکیفیت تنها از طریق تدریس استفاده کند. تدریس با های نوینها و روشاز مهارت

با استفاده  استادان است.ها اشاره شدههای تدریس در دانشگاهها و مهارتپژوهش به برخی از روش است. در این

را به دست آورند، و در توسعه  مندی فراگیرانبرده و رضایت توانند کیفیت تدریس شان را بالاها میوشر از این

 علمی کشورشان نقش ایفا کنند.

 اطلاعات انتقال صرفاً تدریس روش .دارد وجود زیادی نظر اختلاف هادانشگاه در تدریس روش بهترین بارهدر        

 تدریس، امر در مهم مسائل از است. یکی پررنگ بسیار آن در تعامل و یادگیری شرایط تسهیل جنبه بلکه نیست؛

 هایتوانایی بر افزون باید استاد. است ضروریاستادی  هر برای ،آن به توجه که است تدریس هایمهارت مسأله

 از او فعالیت تا مند باشدبهره بهره نیز ؛هامهارتها و روش سری یک از خود، درس بهتر ارائه رفتاری برای و علمی
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 است، کافی تدریس امر به اشتغال برای علمی قدرت داشتن که شودمی تصور نوعاً. شود برخوردار بالاتری بازدهی

 .بود مسلحّ نیز دیگران به آن انتقال فن به باید درس، به علمی احاطه بر افزون تدریس برای که حالی در

 مفاهیم -الف
، «روش»های کار رفته در تحقیق ضرورت دارد. واژههشناخت مفاهیم و ادبیات ب پیش از طرح مباحث اصلی،      

دهد. مقاله را تشکیل می ادبیات این ،«یاددگیری»و « یاددهی» ،«تدریس باکیفیت» ،«روش تدریس»، «تدریس»

 پژوهش اهمیت زیادی دارد. مفاهیم برای درک موضوع این این بررسی بنابراین،

 روش -۱

 دادن انجام راهِ معنا شده است. به بیان دیگر، طرز و اسلوب ،طریقه ،راه های لغت به شیوه،روش در کتاب      

روش عبارت از فرایند عقلانی یا غیر  اما در اصطلاح اهل فن،  (616، 1389)انوری،  گویند؛هرکاری را روش می

هنگام  را انسان ها و قواعدی کهها است. مجموعه راهعقلانی ذهن برای دستیابی به شناخت و یا توصیف واقعیت

شود روش اطلاق میرساند، و او را از مجهولات به معلومات میکند، به کشف مجهولات هدایت میبررسی و پژوهش 

 .(50، 1391مقرب الهی، )

 تدریس -۲

فراگیران را درگیر یادگیری  خاصی، هایها و اسلوباساس روش یاددهنده برتدریس فرایندی است که طی آن،       

کنش  به بیان دیگر، تدریس، .(39، 138د تغییر در رفتار فراگیرندگان است )حبیبی، و هدف آن ایجا کند،می

تا شرایط مطلوب تغییر را به وجود  کند،ریزی تلاش میتعامل استاد با برنامه متقابل استاد و فراگیر است که در این

اساس طراحی منظم و  در تدریس تعامل متقابل استاد و فراگیر بر .(22، 1394زکیه کشاورزی و دیگران، ) آورد

اورها، ب ها،گیرد. انواع تغییرات؛ مانند تغییر در نگرشفراگیر صورت میدار استاد برای ایجاد تغییر در رفتار هدف

 ،برخی از پژوهشگران .(109، 1396)کریمیان و دیگران،  شودها و رفتارها بر اثر تدریس در فراگیر ایجاد میعادت

 تدریس این اساس، اند. برفراگیر و محتوا در صنف تعریف کرده برقراری همورزی متقابل میان استاد،تدریس را 

است که اعضای هیأت علمی به منظور تسهیل جریان یادگیری برای  ییهاها و مهارتروش ای از اصول،مجموعه

 .(310، 1393)آگاه و شریف زاده،  برندفراگیران به کار می

 روش تدریس -3

نتخاب محتوا و قبل از است. استاد پس از ا« روش تدریس»انتخاب  یکی از مراحل مهم طراحی آموزشی،      

روش تدریس عبارت از راه منظم، »ند. باید خط مشی و روش مناسب تدریس خود را انتخاب کتعیین وسیله، 

دابیر منظمی که برای رسیدن به به مجموعه ت (192، 1386)صفوی،  «قاعده و منطقی برای ارائه درس است.با

، 1388زاده، )گل افروز شهری و خاقانی گویندش تدریس میرو شود،توجه به شرایط و امکانات اتخاذ می با هدف،

های تدریس در دانشگاه ترین روشترین و رایجمقاله به مهم در این های تدریس بسیار متعدد است،روش .(162

 شود.افغانستان و جهان اشاره می
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 کیفیتتدریس با -۴

 ،کیفیت در تدریس است. منظور از کیفیت تدریس ای اصلی کیفیت در نظام آموزش عالی،هیکی از مؤلفه      

ها است. های مورد نیاز در آنو ایجاد توانایی فراگیرانهای درک بهتر مفاهیم و قدرت تحلیل روابط بین آموخته

کیفیت  دانند. به بیان دیگر،بخش میستادان و دانشجویان آن را تدریس اثرکیفیت تدریس آن چیزی است که ا

های هایی؛ از قبیل مهارتو شامل فعالیت پردازد،های آموزشی اساتید میتدریس به بررسی مؤثر بودن فعالیت

و توانایی علمی استاد است. کیفیت  یشخصیت و رفتار فرد د انگیزه و ارتباط مؤثر با دانشجویان،ایجا تدریس،

آموزش در  کیفیت بهبود تدریس، های نوینوشر هدف تدریس یکی از عوامل مهم در فرایند یادگیری است.

عبداللهی و ) است پیشرفت کشورو توسعه  سرانجام نوآوری، آموزش، و فرآیند در دانشجویان ها و شرکتدانشگاه

 .(55 -54، 139دیگران، 

 یاددهی -5

 .(958، 1389)عمید،  آمده است دادن، آموختن کاری به کسیبه معنای تعلیمدر لغت دادن و یاددهی یاد       

یاددهی را هدفمند دانسته و معتقد است که بین یاددهی و  ،از فیلسوفان معاصر تعلیم و تربیت« فنستر ماخر»

ماً یاددهی هم انجام معنی نیست که اگر یادگیری صورت نگرفته باشد، الزااین یادگیری رابطه وجود دارد؛ اما به 

زم و کافی برای شرط لا تواندنمی تا یاددهی نباشد، از یادگیری خبری نیست. انجام یاددهی نشده است. به نظر او

معلم نیستند؛  لها تحت اختیار و کنترآن دگیری عوامل مختلفی مؤثرند که همۀباشد؛ زیرا در یا تحقق یادگیری

محقق  یهم تلاش کنند، یادگیربه عنوان مثال، اگر فراگیر خود تمایلی به یادگیری نداشته باشد، هرچند معلم 

گیرد؛ ولی اگر نظر فنستر ماخر معلم تلاش خود را در تدریس برای تحقق یادگیری به کار می . بهشد نخواهد

 .(110، 1386)صادقی و دیگران،  یادگیری انجام نشد، معلم در قبال آن مسؤول نخواهدبود

 یادگیری -6

 (958)عمید، پیشین،  لغت به معنای آموختن، فراگرفتن کاری، هایدر کتاب «یادگرفتن»و  «یادگیری»       

بر اثر تجربه  چیزی یا کسب تجربه یا مهارتی، پدید آمدن تغییر در رفتار موجود زنده خاطر سپردنبه عمل درک و 

نیز یادگیری را عبارت از تغییر رفتار  ؛شناسانو امثال آن آمده است. روان (8490)انوری، پیشین،  یا آموزش،

های جسمانی، طرز های ذهنی، مهارتهای مهارتداند. تغییر رفتار ممکن است در زمینهبرخاسته از تجربه می

یادگیری فرآیندی است که در آن  به طور کلی، .(96)صادقی و دیگران، پیشین،  سه باشد تفکر و یا تلفیقی از هر

ها تا حد تجربه انجام کار ، وکنداند، فعالیت میاز کسب دانش و مهارت الهام گرفتهشخص در کارهایی که  یک

 .ثر استؤم اوزیادی بر یادگیری 

 های تدریسانواع روش -ب
، «آموزش»نظران، سه مأموریت اصلی دانشگاه را های مختلفی برعهده دارند که اکثر صاحبها مأموریتدانشگاه      

بهبود کیفیت آموزش، در ترین نقش را بزرگ دانند. در این میان استادانمی« خدمات اجتماعی»و « پژوهش»

زاده و دیگران، ترک) زمینه نقش محوری دارد ها در اینکنند، و عملکرد آنپژوهش و خدمات اجتماعی ایفا می
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ها روش شود. اینهای مختلف استفاده میو روشها ها برای تدریس باکیفیت از شیوهمروزه در دانشگاها .(94، 193

 شود.ها اشاره می. در ذیل به برخی از آنبسیار متعدد هستند

  سخنرانی تدریس به صورت روش -۱

به آن، روش تاریخی هم  دلیلبه همین های بسیار قدیم معمول بوده است.تدریس به روش سخنرانی از زمان       

استاد  ،ترا کتاب در دسترس عموم قرار نداشزی ؛به معنی خواندن بود« سخنرانی»ان در آن زم شود.گفته می

مطالب درسی از روی کتاب به مرور  نکردند. خواندو فراگیران یادداشت می خواند،مطالب را از روی کتاب می

گونه این امروزه روش سخنرانی را نامیده شد.« سخنرانی»و روش  نوع روش تدریس درآمد، به صورت یکزمان 

 «دهد.حقایق و مفاهیم درس را به طور شفاهی ارائه می روشی که معلم از طریق آن، اصول،»کنند: تعریف می

 در و است، پیش سال صدها به متعلقو  سنتی روش یک به شکل سخنرانی، تدریس روش (13، 1374 )یغما،

 .است برخوردار پایینی بسیار سطح ازشود، می تدریس هادانشگاه در امروزه که نوین تدریس هایروش با مقایسه

 آنانهای و تواناییدارند،  یترو هم با یکدیگر تعامل کم استاد باهم  دانشجویان فقط مخاطب هستند،روش در این

رداشتن از جانب بشتاروش یادگیری از طریق گوش دادن و یادد در اینرسند. محدود شده و به حداقل می

 .(199)صفوی،  باشدارائه اطلاعات از سوی استاد به فراگیران می هدف تدریس از طریق سخنرانی، شاگردان است.

روش استاد متکلم وحده . در اینطرفه استیک کاملاً در آن تدریس و کاهد،روش از جذابیت یاددهی استاد میاین

 به دانشجو ضروری در یادگیری است،امر یکفرصت تفکر که  و باشند،فعال می غیر ساکت و و فعال و فراگیران

)آقاپور و دیگران،  و صنف از تنوع لازم برخوردار نیست د،ننقشی در صنف ندارمشارکت و  فراگیرانو  شود،داده نمی

و  گیرد،فردی دانشجویان را در جریان یادگیری در نظر نمی هایتفاوتاستاد  سخنرانی،در روش  .(282، 1394

و امکان دارد که ضعف فراگیر تا هنگام امتحان کشف نشود.  دهد،طور یکسان ارائه میمه به مطلب را برای ه

 باشدو از لحاظ اقتصادی مقرون به صرفه می مناسب است،های پرجمعیت صنف در فقط روش سخنرانی تدریس به

 .(201صفوی، )

  توضیحی روش -۲
عبارت از انتقال مستقیم اطلاعات به فراگیران  شود،هم گفته می« خوانیروش متن»که به آن  روش توضیحی      

خود را باز کرده و شروع به خواندن و توضیح  استاد کتاب یا جزوه روش، در اینبا استفاده از کتاب و جزوه است. 

یادداشت  شان هایو یا در دفترچه جزوه کتاب، و دانشجویان هم برخی نکات مهم را در گوشه ند،کمی متن دادن

. که برای فراگیران بهتر تفهیم شود دهددرس را توضیح مینکات مبهم و مشکل منظور  به ایناستاد  کنند.می

کند. تری مطالب را درک میزیرا شنونده به آسانی و با سرعت بیش ؛تقدر ساده و کوتاه باشد بهتر اسره توضیح

در . (197)صفوی،  سازدساده و منطقی می ب،جذامطلب را  توضیح یک ل،تصاویر و سایر وسای ا،هاستفاده از مثال

تر و کم و در کشف حقایق فعال نیست،کند، گم می کاملاًدر میان الفاظ و اصطلاحات خود را  ،دانشجوروش  این

 است. نوشتندیکته فقط فراگیرانروش وظیفه  در این است. محتوابه فکر 
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  روش پرسش و پاسخ -3

 به ویژه، د،روهای آموزشی به کار های تدریس و فعالیتتواند در تمام روشفنی است که می پرسش و پاسخ،      

تشویق  یا بیان مطلبی که آموخته شده است، مفهومی جدید خواهد فراگیر را به تفکر در بارۀهنگامی که استاد می

 با کوشد کهمی استاد اند، فتهگ نیز «سقراطی روش» را آن برخی که پاسخ و پرسش روش در. (215صفوی، ) کند

 استاد در باره محتوا، مفاهیم، قواعد و مطالب درسی،. کند وادار ذهنی تلاش و تفکر به را شاگردان سؤال، طرح

به تا با اندیشیدن و کنکاش  دهد،فرصت کافی می ،انکند. سپس به فراگیرروشن و مشخصی طراحی می سؤالات

و  های انفعالی، تقویت کلامی و اعتماد به نفس،کاهش حالت، بالارفتن جرأتروش باعث  بپردازند. این پاسخ

 هایصنف برای روش شود؛ اما اینهای جدید در حل مسائل میشکوفایی استعداد فراگیران و همچنین یافتن راه

دروس قابل اجرا نیست،  مۀدر ه است؛ های مشخص و وقت زیادو مستلزم هدفندارد،  چندانی کارایی پرجمعیت

طرح پرسش در صنف به سه صورت امکان پذیر است: . (39)حبیبی،  و به مهارت استاد در طرح سؤال نیاز دارد

وع پرسش بهتر ن در این ز استاد؛ا دانشجوپرسش  -جه به درس ندارد؛ بکه تو دانشجوییپرسش استاد از  -الف

 بخواهد که به سؤال او جواب بدهند، دانشجویانبلکه از سایر  د،پاسخ نده دانشجوبه پرسش  است که استاد ابتدا

 بهتر است که صورت در این دانشجویان؛ پرسش از همۀ -د؛ ججواب درست و کامل را ارائه کن ،در پایان و خودش

 با مشورت پیدا کنند. پاسخ را و های مختلف تقسیم شوند، به گروه دانشجویان

 روش نمایشی -۴
های خاصی را از طریق دیدن فرا افراد مهارت روش، مشاهده و دیدن استوار است. در این روش نمایشی بر      

استاد به طور عملی  ابتدا، در دهد.را نشان می شئ یا چگونگی ساختن یک کاربرد وسیله گیرند. استاد طرزمی

 روش، یک ین. اکنندراگیران همان کار را تکرار میسپس ف دهد،جریان کاری را در برابر چشم فراگیران انجام می

 با این اشیای حقیقی و واقعی است.آموزش به کمک  آن،ترین حسن و مهم روش عینی، تجربی و عملیاتی است،

های فنی روش برای درساین .(228)صفوی،  زیادی یاد داددر طی زمان کوتاه به افراد  توان مهارتی راروش می

 استفاده از این بر و پرهزینه است.زمان . از سوی دیگر،ها چندان کاربردی نداردو برای سایر رشته مناسب است،

امکانات به راحتی  و امکان دارد که این کردن وسایل صنف و حمایت اداری است،جا مستلزم جابه روش در تدریس،

 .(83)یغما،  فراهم نشود

 )تمثیلی( روش ایفای نقش -5

 هایی که برای نمایش مناسب باشند،تواند برای تجسم عینی موضوعات و درسروشی است که می ،نقشایفای       

)صفوی،  کننداجرا می کوتاه یک یا چند نفر از شاگردان موضوعی را به صورت نمایش روش، در اینبه کار رود. 

را دوباره با محتوای درس درگیر  رانهای مناسب، فراگیتواند با طرح سؤالاستاد می بعد از پایان نمایش، .(236

و برای  گیر استانجام آن وقت تدارکات نیاز دارد، صرف وقت کافی و تهیه ایفای نقش به اجرای درست، روشکند. 

)حبیبی،  شودروش آموزشی جدی تلقی نمی آموزشی مناسبت چندانی ندارد. همچنین یک تحقق اهداف پیچیدۀ

ش ایفای نقش را مراحل رو ،نیاز به اجرای مراحلی دارد. برخی از نویسندگان ،تدریسروش  اجرای موفق این .(39
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ها، تهیه امکانات و تجهیزات لازم، آمادگی و تمرین مقدماتی، تعیین نقش نامه،نوشتن نمایش شامل انتخاب موضوع،

 .(61)مقرب الهی،  داندبحث و بررسی و ارزشیابی می اجرا و دادن نمایش،

 جاد تعاملروش ای -6

هایی که صنفای طراحی شود که موجب تسهیل تعامل گردد. در باید به گونه صنففضای روش  در این      

خود  هایصنفیو دانشجویان قادر به دیدن هم د،صف مستقیم و پشت سر هم قرار دارن در یک هاچوکی معمولاً

برای  تریفرصت بیش ک،های کوچبه گروه صنفتقسیم  بنابراین، نیستند، ایجاد فضای تعامل بسیار مشکل است.

ایجاد  میزگرد، وبه شکل یا  ها وشکل چوکیو نعلی ایآرایش دایره کند.فراهم می دانشجویانمیان  فکارتبادل ا

 . سازدپذیر میامکان تربیش را هامیان آن تعامل میان فراگیران، تماس چهره به چهره

 روش اقناعی و استدلالی -۷

 .باشد داشته را فراگیر اقناع و استدلال بحث، تواناییاستاد  که است این تدریس برای لازم هایروش از یکی     

 توانایی هرچه و باشد، برخوردار کافی اتقان و استحکام از باید گردد،می ارائه استاد توسط که مباحثی و محتوا

 .یافت خواهد افزایش استاد مباحث مقبولیت میزان باشد، تربیش زمینه این در استاد

 روش اتصال با دنیای واقعی -8

 واقعی دنیای با اهو آن د،جویان را با دنیای واقعی متصل کندانش که زمانی مؤثر و مفید است ،تدریس یک      

و کار در بیرون  های کسبن را به بازدید از محلتواند دانشجویانمی استادکار اگر  برای این .باشند داشته همکاری

  تر شوند.ها به دنیای واقعی نزدیکذهن آنتا های ملموس استفاده کند، حداقل از تصاویر و مثال از دانشگاه ببرد،

 روش مشارکتی -9

درس را  روشی از تدریس است که دو یا چند نفر استاد با همکاری هم یک منظور از تدریس مشارکتی،     

 از تدریس مشارکتی به عمل آمده است،های متعددی که پردازیکنند. مفهوماجرا و ارزشیابی می ریزی،برنامه

 ،اشکال و سطوح متعددی از آن را بازشناسی و معرفی نمایند. به زعم برخی ،صاحب نظراناست که موجب شده 

ترکیبی از مشارکت دو یا تدریس مشارکتی  : در الگوی اول،قالب دو الگو قابل شناخت استتدریس مشارکتی در 

شناسی ی از مباحث واحد درسی تخصص دارند؛ به عنوان مثال، در درس جرماچند استاد است که هرکدام در حیطه

در نیم ساعت دوم توسط استاد « های شکستهنظریه پنجره»توسط یک استاد در نیم ساعت اول و  «نظریه فرصت»

 آورد.صنف به وجود می های موضوعی در یکفرصت زیادی را برای ترکیب حیطه ،مدل اینشود. دیگری تدریس می

احد درسی وحیطه از ها در یکترکیبی از چند استاد متخصص است که هرکدام از آن الگوی دوم تدریس مشارکتی،

)فاطمه  ،کنندصنف به صورت مشترک طرح درس تهیه می ها برای یکو همه آن شناخته شده و تخصص دارند،

های و در مثال فوق، هردو استاد باهم در باره نظریه فرصت و یا نظریه پنجره (92-91، 1393کریمی و دیگران، 

در صنف  همۀ استادان ،موضوعبه طور کلی، در روش مشارکتی برای تدریس یک کنند.شکسته اظهار نظر می

و یا این که استاد  ،شودع به یک استاد داده میموضوهایی از یکروش کار به این نحو است که بخش حضور دارند.

 کند.دوم مباحث مطرح شده توسط استاد اول را تکمیل می
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 کیفیتهای لازم برای تدریس بامهارت -ج
ایجاد ها، اصلاح رفتار و های تدریس هستند که بر روابط بین انسانیکی از ابزارهای مهم تدریس، مهارت      

فراگیران، علاوه بر  یهر استاد برای بالابردن کیفیت تدریس و یادگیر»تأثیر شگرفی دارند.  هاانگیزش در آن

شوند، در های تدریس نامیده میهایی که تحت عنوان مهارتیافته درس، لازم است از مهارتاستفاده از طرح نظام

در دانشگاه چیست؟ در پاسخ های کلیدی برای تدریس مهارت (67، 1380)رئوفی،  «تدریس کلاسی بهره گیرد.

رشته دیگر متفاوت  ای تااند که مهارت مورد نیاز برای تدریس از رشتهبه این پرسش برخی از صاحب نظران گفته

که  های کلیدی خاص خود استسری از مهارتروش تدریس، در بردارنده یک اند که هراست. برخی دیگر گفته

حتی روش تدریس و  های تدریس بهنظران معتقدند که مهارتسوم از صاحبها مسلط باشد. گروه استاد باید بر آن

ق تدریس موفق های عمومی در تحقها و مهارتمندیته نیست؛ بلکه توانرشته تحصیلی استاد چندان وابس به

ای تدریس را شامل های حرفهپژوهشگران مهارت از برخی .(125-124، 1392)خندقی و سیفی،  کندکفایت می

دهی، توانایی و تنظیم مطالب، ایجاد زمینه خلاقیت های فردی و توجه به آن، سازماناموری چون: شناسایی تفاوت

سازی او برای تفکر و بحث، ارائه مناسب حجم درسی با توجه به حجم آموزشی، برخورداری فکری در فراگیر و آماده

های مختلف در های تدریس، استفاده از روشدن هدفهای غیر کلامی، مشخص کراز فن بیان و استفاده از مهارت

گیری از وسایل کمک آموزشی، داشتن بیان شیوا و مهارت انتقال مطالب فرایند یاددهی و یادگیری، توانایی بهره

های تدریس را شامل مهارت برخی دیگر مهارت .(85، 1394زاده، خانقاهی و حسین) اندو غیره دانسته درسی

بندی کردن موضوعات، مهارت استنتاج و استنباط کردن، مهارت تجزیه و تحلیل کردن، مهارت طبقهمقایسه کردن، 

)کریمیان و  اندو امثال آن دانسته کردنگیری و خلاصهمهارت نقد و ارزیابی، مهارت مثال زدن، مهارت نتیجه

ترین ر ذیل به برخی از مهمهای تدریس بسیار متعدد هستند، دمهارت. به هرحال، (124-123، 1396دیگران، 

 شوند.ها اشاره میآن

 گذاشتن به نظریات فراگیراناحتراممهارت  -۱

 ها،نظریه ل،به همین دلی .ثر استؤبسیار م ر فرایند یادگیری آناند ای فراگیرانهاندیشهنظریات و احترام به        

در صورتی که نظریه  .و یا طرد شود فتهرقرار گ نباید مورد تمسخر ،هرچند اشتباه باشدها و عقاید آنان اندیشه

استاد باید تسهیل  تشویق شود. حیح گردد و در صورتی که درست باشد،با دلیل و استدلال تص ا اشتباه باشد،هآن

ا عقاید خود را بیان کرده و از به دانشجویانش اجازه دهد ت بایداو کننده فرایند یادگیری و مدیر یادگیری باشد. 

و موجب گسترش  ،کندتحمیل نمی فراگیراننظر خود را بر انسانی مسؤول و فعال است که استاد  دفاع نمایند.ها نآ

 شود. فرهنگ کثرت باوری می

 انتقال واضح مطالب به فراگیران مهارت -۲

. کند منتقل فراگیر به دارد، ذهن در که را مطالبی بتواند استاد که است این تدریس امر در دیگر مهم مسأله      

)خانقاهی  مدرس اثربخش در نظر گرفته نخواهدشد اگر استاد قادر به انتقال مناسب مطالب نباشد، به عنوان یک

 است، برخوردار بالایی علمی توان از استاد این که رغمعلی که شده دیده زیادی موارد در .(78زاده، و حسین
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ید چند کار را انجام بدهد: بامشکل استاد  برای رفع این. کند منتقل فراگیر به دارد ذهن در که را آنچه تواندنمی

 زیرا ساده استفاده کند؛ صریح و روشن، جملات و کلمات از فهم و درک فراگیران از موضوع درس، برای اولاً

 .افزایدمی بیان وضوح و روشنی بر و ،کرده کمک مطالب سریع انتقال روند به روشن و صریح کلمات و هاتعبار

 پرهیز کند.  پیچیده هایعبارت و جملات و نامأنوس، اصطلاحات و لغات کارگیری به استاد باید از ثانیاً

 عدم محدودیت در منابع آموزشی -3

محدود شود. هر  صنفیهای منابع آموزشی استاد و کتاب درسی و فعالیت فرایند یاددهی و یادگیری نباید به       

نموده و به فرایند یاددهی و یادگیری را تحریک و تقویت  فراگیراناستدلال  و تفکر منبع یا موقعیتی که بتواند

 های مختلف را داشته باشد.، و استاد باید مهارت استفاده از موقعیتقرار گیرد توجهمورد  باید، کمک کند

 ه مطالبدر ارائو رعایت نظم منطقی  یطرح درس پلان،داشتن  -۴

 ، تاشودمی موجب درسی طرح چنین که چرا منسجم ضروری است؛ و مناسب درس طرح داشتن پلان و      

 ایشیوه به و مشخص هایزمان و مراحل در دیگری از پس یکی و ترتیب به را آموزشی ضروری هایفعالیت استاد

 و نظم اصلی، موضوع از خروج و گوییپراکنده .بگمارد همتّ صنف در هاآن اجرای به و کرده، بینیپیش منطقی

)موگهی،  کندمی سردرگمی و تحیّر دچار را فراگیر و ،ساخته مختل را بحث مسیر ،زده برهم را مطالب انسجام

 به را آن و کرده دنبال را درس اصولی و صحیح ایشیوه با بتوانند فراگیران که این برای. بنابراین، (73، 1380

 داشته صحیحی ترتّب و توالی و شده بندیدسته منطقی نحوی به درس مطالب که است لازم بسپارند، خاطر

کمک  هاآن به و برده بالا را فراگیران یادگیری توانایی آموزش، های موردعنوان دقیق سازماندهی زیرا باشند؛

 موضوع درس، ابتدای در استاد بایددلیل،  به همین. فراگیرند را درس مطالب تمام بتوانند بهتر و زودتر ، تاکندمی

 لازمه .نماید بیان منسجم و شده بندیدسته منظم، شکل به را درس محتوای سپس و کند، مشخص دقیقاً را درس

فایده تهیه پیشاپیش طرح  باشد. شده تهیه قبل از روزانه، درس طرح که است این صنف در کاری چنین انجام

 هدف روزانه، درس طرح در .کندپرهیز می گوییپراکنده از و گفته سخن منظم طور به استاد این است که درس

 شود.می بینیپیش... و درسی هایفعالیت و صنف وقت تنظیم چگونگی تدریس، روش درس،

 در صنف وقت از بهینه استفاده -5

مطلوب و بهینه از وقت صنف  مؤثر،استفاده  گیرد، قرار عنایت باید مورد تدریس فرایند در که اموری از یکی      

 صنف در ـ تأخیر حتی و ـ غیبت بدون سمستر طول در آموزشی جلسات تمام در استاداست،  ممکن بسا چه. است

 آن به مربوط آموزشی اهداف تحقق در حال عین در ولی باشد؛ نموده رعایت را کامل صنف وقت و یافته حضور

 استفاده عدم توانمی را امر این علل از یکی که باشد نداشته مطلوبی درسی پیشرفت و مانده ناکام درسی موضوع

 مهم عوامل ازاستفاده بهینه از وقت  برشمرد. بنابراین، ضروری غیر و زاید مطالب به پرداختن و صنف وقت از بهینه

 عدم و درس یک برای شدهگرفته درنظر زمان از استاد ماندنعقب .آیدموفق به شمار می تدریس یک ارائه به کمک

 است. درس آن مؤثّر غیر پایان معنای به ای،حاشیه امور به پرداختن و وقت از بهینه استفاده
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 (تکنولوژی آموزشی) استفاده مطلوب از وسایل کمک آموزشی -6

 آموزشی، موضوعات بهتر تفهیم علمی و مطالب مطلوب هئارا آموزشی در کمک استفاده از لوازم بدون شک،      

 فراگیران به ترآسان و بهتر را علمی مطالب تواندوسایل می این کارآزموده با استاد یکحقیقت،  در مؤثّر است. بسیار

 فراگیران نتیجه در شود ومی روشن درس پیچیده و مشکل نکات وسایلی، چنین از استفاده با زیرادهد؛  انتقال

-فیلم عکس، پوستر، ؛ مانند تخته، اسلاید،آموزشیامروزه وسایل کمک کرد. خواهند درک بهتر را شدهارائه مطالب

 دو وسیله در آموزش میان، بسیار متعدد شده است. در این و امثال آن، علمی بازدیدهای نقشه، های آموزشی،

-کمک لوازم ترینرایج از یکی تخته و دیگری پاورپوینت است.برد زیاد پیدا کرده است. یکی تخته، کار دانشگاهی

 مؤثرّ فراگیران یادگیری میزان افزایش در آن از گیریبهره و شود،می استفاده آن از تدریس در که است آموزشی

 به آنان حواس تمرکز و فراگیران توجه جلب موجب همچنین بخشد،می تازه جذابیتی آموزشی، مطالب به و بوده،

چند نکته در باره استفاده مطلوب از  یادآوری .آوردمی وجودبه  درس ارائه شیوه در تنوعّی و شده درسی مطالب

تخته و بیان مزایا و معایب استفاده از پاورپوینت ضروری است. در ذیل به ذکر این امور به صورت گذرا اشاره 

 شود:می

 تخته از مطلوب استفاده رعایت نکاتی در باره -یک

 ؛شود پاک آن تمام صفحه تخته از استفاده از قبل -1

 ؛شود نوشته تخته روی بر مختصر و ساده شکلی به درس اصلی و مهم نکات فقط -2

 ؛ببینند را تخته بتوانند فراگیران که ایستاد ایگونه به تخته روی بر نوشتن هنگام به باید -3

 ؛بخوانند و دیده را هاآن راحتی به بتوانند صنف دانشجویان همه تا شود، نوشته خوانا و خوش خط با مطالب -4

 ؛شود پاک تخته روی از فوراً اضافی موضوعات -5

 ؛شود نوشته تخته روی درس شروع از قبل گیر،وقت مسائل -6

 ؛گردد جلب جدید موضوع به توجه تاشود،  پاک باید قبلی مطلب تخته، روی تازه مطلب با نوشتن -7

 .(80 -79)موگهی،  شود پاک تخته روی هاینوشته تمامیباید  ،درس پایان در -8

 افزار پاورپوینتاستفاده از نرممزایای  -دو

ج یافته است، اوها و حتی مراکز آموزش عمومی ردانشگاه در همه اًامروزه استفاده از پاورپوینت تقریب       

شده در انجام  کنند. تحقیقاتشان را به خوبی درک میدانشجویان میزان و چگونگی تأثیر این ابزار بر یادگیری

دهد که استفاده از پاورپوینت به عنوان یک تکنولوژی آموزشی، توانایی دانشجویان را در یادگیری نشان می زمینهاین

استفاده از پاورپوینت در تدریس مزایای ذیل را ذکر  دلیل، برخی از نویسندگان برایدهد. به همینافزایش می

 :اندنموده

 ؛استاد و دانشجو برای افزایش تجارب آموزش و یادگیری -1

 ای و تخصصی؛های حرفهبه روش درس تشویق و حمایت استادان به منظور ارائه -2

 ر؛تامکان تلفیق چندرسانه و ارائه آموزش اثربخش -3

 قابلیت استفاده مجدد فایل مربوطه برای همه دانشجویان؛ -4
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 (.133، 1388پنجه پور، و ارتقای سطح درس ) سهولت امکان بازنگری -5

 افزار پاورپوینتمعایب و مشکلات استفاده از نرم -سه

 ؛نمایش اسلاید هنگام صنف درعدم اشراف کامل استاد به دانشجویان حاضر در  -1

 ؛ثر بودن مطالب انتقالی و درک صحیح دانشجو از مطالبؤاز م استادعدم اطلاع دقیق  -2

 ؛ندارد دفرصت وجوولی در پاورپوینت این ؛وقت یادداشت برداری دارند فراگیراندر استفاده از تخته  -3

 ؛کاهدثیر مثبت بر مخاطب داشته باشد، میأتواند تکه می استاد ییاتکای مطلق به پاورپوینت از تحرک و جابجا -4

در ولی  ؛و امکان مقایسه مطالب توسط دانشجو وجود دارد د،تمام مطالب در کنار هم قرار دارندر تخته  -5

 ؛امکان وجود نداردپاورپوینت این

 ؛را ندارند تهیه پاورپوینت مناسب و کاربردیمهارت و توانایی از اساتید  برخی -6

 ؛نیاز داردو صرف زمان زیاد  وقتبه  ،تهیه پاورپوینت مناسب و کاربردی -7

کردن  «هنگ»و خراب شدن  ق،رفتن بر م،خوانی فایل با سیستمانند عدم هم ؛مشکلاتوجود در پاورپوینت  -8

 ؛گرددتلف شدن وقت می و صنفتعطیلی سیستم باعث 

 ؛استاد خوب تبدیل کندبه یک و او را کرده،تواند تدریس ضعیف استاد را جبران نمی پاورپوینت -9

 ؛دکنمی فراهمرا  های سخنرانیدر سالن و مستمعان در صنف فراگیرانچرت زدن و زمینه خواب پاورپوینت  -10

 .(133)پنجه پور،  و روش تدریس را بگیردتواند جای اصول نمی به تنهایی ستفاده از پاورپوینتا -11

 مندی فراگیرانرضایت -د
این هدف  مندی دانشجویان و فراگیران است.، کسب رضایتهای آکادمیکهای مهم در آموزشیکی از هدف      

مندی در آموزش آکادمیک رعایت گردد. بدون این معیارها، رضایت هاسلسله معیارشود که یکزمانی محقق می

  عبارتند از: هاشود. برخی از این معیارفراگیران حاصل نمی

 خاب بهترین روش در تدریس؛انت -1

 های تدریس از سوی استاد؛تقویت فنون و مهارت -2

 های مناسب و منطقی در امتحانات؛طراحی سؤال -3

 منصفانه؛ هدقت در اعطای نمر -4

 های امتحانی؛ جزوه درسی و در سؤالدر نویسی در تخته، پرهیز از غلط -5

 پذیری در برخوردها با فراگیران؛انعطاف -6

 تسریع در اعلام نتایج امتحانات. -7

 فرجام سخن

اغلب کشورهای های آموزش عالی در های اصلی نظامها از نگرانیامروزه ارتقای کیفیت آموزش در دانشگاه       

از طریق ارزیابی مستمر  ،آنآید. در افغانستان؛ نیز چندسالی است که وزارت تحصیلات عالی جهان به شمار می
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-به همینها است. ها و مؤسسات آموزش عالی این کشور به دنبال کاهش این نگرانیکیفیت تدریس در دانشگاه

در  اصلی و فرعی تضمین کیفیتهای و کمیته لیتحصیلات عا وزارت سطحدر ست تضمین کیفیت ریا ،منظور

در  «تضمین کیفیت»یکی از اصول مهم است.  هو مؤسسات تحصیلات عالی افغانستان ایجاد شدها سطح دانشگاه

منظور به  است. «های نوین تدریسروش»به  استادان دانشگاه کشور ما، چگونگی دستیابی نظام آموزش عالی

 استفاده کنند. مناسبهای ابزارها و تکنولوژی فنون، ها،ها، استادان باید از روشدانشگاهدر آموزش کیفیت  ارتقای

مورد تجزیه و تحلیل ها ، محاسن و معایب آنشناسایی شده هاهای تدریس در دانشگاهمقاله برخی از روشدر این

به دست آورند، و فراگیران را مندی رضایتمیزان هم توانند می هاروشاین استادان با استفاده از  .است قرار گرفته

 کشور سهم بگیرند.  هم در توسعه علمی و اجتماعی
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